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Sie sind Arbeitnehmer?
Dann haben Sie Anspruch auf 

Bildungsurlaub! 
Trauen Sie sich, ihn zu nehmen.

Ihr Arbeitgeber wird es zu 
schätzen wissen, wenn Sie sich 
um Ihre Weiterbildung kümmern!



Bildungsurlaub im Saarland  

Informationen 

Nach SWBG zugelassene Veranstaltungen

Das Saarland gehört zu den 12 (von 16) Bundesländern, die eine gesetzlich geregelte  
Bildungsfreistellung ermöglichen. 

Ein Freistellungsanspruch ergibt sich: 

  für (nicht betriebliche) Weiterbildung bis zu sechs Arbeitstage pro Kalenderjahr, 
  davon entgeltliche Freistellung: max. drei Arbeitstage (bzw. fünf im Ausnahmefall 
  des § 23 Abs. 1 Satz 4: nach Erziehungsurlaub), sofern in gleichem Umfang eigene 
  Freizeitansprüche (Urlaub, Zeitausgleich...) eingebracht werden. 
  frühestens nach 12 Monaten Betriebszugehörigkeit. 

Der Anspruch kann mit Zustimmung des Arbeitgebers auf das folgende Jahr übertragen 
werden (Ansparen, Zusammenfassung der Ansprüche bis zu zwei Kalenderjahren, keine 
rückwirkende Geltendmachung). 
Antragstellung spätestens 8 Wochen, Rückmeldung des Arbeitgebers spätestens 4 Wochen 
vor Veranstaltungsbeginn. 

Vorlagen an den Arbeitgeber: 

  Anmeldebestätigung, Bestätigung, dass die Maßnahme anerkannt ist. 
  Teilnahmebescheinigung

Nr. nach SWBG zugelassene Veranstaltungen Anerkennungsnr.

2010 Englisch für Meetings 16.780-10145

2011 Englisch für Präsentationen 16.780-10146

2012 Englisch für den Ein- und Verkauf 16.780-10147

2013 Englisch für Email-Korrespondenz 16.780-10148

2014 Englisch im Personalwesen 16.780-10154

2015 Englisch für Small Talk 16.780-10149

2016 Englisch am Telefon 16.780-10150

2017 Englisch im Rechnungswesen 16.780-10152

2018 Technisches Englisch 16.780-10155

2019 Englisch für Verhandlungen 16.780-10151

3010 Englisch für die Automobilindustrie 16.780-10160

3011 Englisch für die Marketing und Werbebranche 16.780-10153

3012 Englisch für die Energiewirtschaft 16.780-10157

3013 Englisch für Finance und Banking 16.780-10160

3014 Englisch in der Kundenbetreuung 16.780-10156

3015 Englisch für die Informations- u. Kommunikationstechnik 16.780-10159

3016 Grundlagen der englischen Rechtssprache  16.780-10160

Zielgruppe:  Beschäftigte mit allgemeinen Grundlagen in der 
 Fremdsprache

Lernziel:  Erwerb und Ausbau von Englischkenntnissen zur sicheren 
 Bewältigung typischer Situationen im Beruf

Zeitliche Durchführung:  Dienstag bis Freitag von 08:30 bis 16:15 Uhr 

Veranstaltungsort:  Im Hotel bzw. bei TTS Reget

Kleine Gruppen von: 4 bis max. 6 Teilnehmer

Kosten pro Teilnehmer: 440,- Euro exkl. MwSt., inkl. Verpflegung

Termine: Die nächsten Termine sowie weitere Details erfragen Sie 
 bitte direkt bei TTS Reget (info@tts-reget.de).


