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Warum
A“Sbildungcoach? SSEéAgARE-COACHmG-SCHULUNG

se
Ver&nderungsprozes
nachhaltig gestalten!

- Kostenersparnis

- Uberlastung der Ausbilder

- demotivierte Azubis und mangelnde Vorbildung
- Fach- und Fiihrungskréafte aus eigenen Reihen

- Seminarreihe "fundiert und praxisorientiert"

- Qualitdtsabschluss "IHK-Zertifikat"
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Wie fit sind Sie ?
~ SCS

se
er&nderungsprozes
‘r:achhaltig gestalten!

- flir eine moderne qualitatsorientierte
Ausbildung

- konnen Sie schwierige Situationen
konstruktiv losen

- den Azubi optimal zu begeistern -
befdhigen - bewegen

- kritische Gesprache zu fiihren

- erfolgreich argumentieren und iiberzeugen

- verfiigen Sie liber einen "gefiillten Methoden-

koffer" voll mit Tipps und Strategien
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F IT fo r WOR K SSI%I\?ARE + COACHING - SCHUI.UNG

rdnderungspr
‘r:fzchhaltig gestalten.’

- Rolle und Aufgaben des Ausbilders
- Rechtsfragen

- Planung und Organisation

- Wie gehe ich mit Zeitdruck um
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Modul 2
Lernprozesse sCS [N
effektiv gestalten

nachhaltig gestalten.’

- Erfolgreiches Selbstmanagement
mit effektiven Arbeitstechniken

- breiter Methodenkoffer fiir moderne
Arbeits- und Lernmethoden

- Optimale Priifungsvorbereitung

- Analysieren Sie lhre Schwachstellen
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Modul 3

Wersichnicht &~ 2
bewegt wird nichts
bewegen

- Erfolgstraining beginnt beim eigenen Ich
- COACHING - die soziale Kompetenz
der Zukunft
- Die Basis fiir lhren beruflichen Erfolg:
eine starke Personlichkeit
- Schwierige Situationen konstruktiv losen
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Modul 4

Handwerkszeug [ 0.
fur eine gelungene
Kommunikation

- Professionell kommunizieren
- Uberzeugend argumentieren und
souveran reagieren
- Gesprachsfiihrung - liberzeugen - durchsetzen
- Kritische und schwierige Gesprachsssituationen
sprachlich beherrschen
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VORLEBEN SS%AQARE'COACHING'SCHULUNG

Verc'inderungsprozesse

STATT A N W E I S E N nachhaltig gestalten’

)
v 1‘

- eigenes Fulhrungsverhalten analysieren

- Azubis kompetent fliihren und motivieren
- Filhrungsstile und Flihrungstechniken

- Coaching als Flihrungsinstrument

- Wie gehen sie mit schwierigen Azubis um?
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Modul 6

KORER(
KONFRONTATION nachaltig 311"
zur KOOPERATION

- Konflikte erkennen und konstruktiv Iosen

- Stress- und Konfliktsituationen
souveran meistern

- Methoden und Strategien - Mit Widerstanden,
Angriffen, Einwdanden und Frustration
konstruktivumgehen



