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In der Berufsausbildung müssen die Unternehmen 
einen Spagat bewältigen. Einerseits verlangt der 

Struktur-wandel quali�zierte Nachwuchskräfte. 
Andererseits gilt es,  die Kosten der beru�ichen 

Ausbildung in den Gri� zu bekommen.

 Eine Herausforderung auf dem Weg zu mehr 
E�zienz und Qualität in der Berufsausbil-

dung sind die anspruchsvollen und schnell 
entwickelnden Ausbildungsinhalte. Eine 
weitere Herausforderung sind Auszu-
bildende mit mangelnder Vorbildung, 
geringer Motivation und wenig 
Eigenverantwortung. Hinzu kommt 
die Überlastung von Ausbildern und 
allen Mitarbeitern, die mit 
Ausbildungsaufgaben betraut sind.

All dies wirkt zusammen und 
erfordert von allen Beteiligten nicht 
nur eine hohe Fach- und Methoden-
kompetenz, sondern auch eine hohe 
soziale Kompetenz.

Unter diesem Gesichtspunkt 
unterstützen Doris Weiler und 
Markus P. Bürgler Sie gerne mit 
der neuen Seminarreihe 
„AUSBILDUNGS-COACH(IHK)“, 
die in Kooperation mit der 

durchgeführt wird. Fundiert und 
praxisorientiert vermittelt Ihnen 
diese Seminarreihe das komplette 
Ausbildungs-Know-how, das Sie 
reibungslos in den betrieblichen 
Ausbildungs-Alltag übernehmen 
können.
 
Ein gefüllter Werkzeugko�er 
voll mit Methoden, Strategien 
und bewährten Praxistipps 
hilft Ihnen, Ihre verantwor-
tungsvolle Aufgabe kompetent 
und zukunftsorientiert zu 
meistern.

Ihr Nutzen- Pro�tieren Sie von 
folgenden Vorteilen:

 das erworbene Know-how kann
 sofort im betrieblichen Alltag 
 umgesetzt werden
 bessere Ausbildungsergebnisse
 quali�zierte Fach- und 
 Führungskräfte aus eigenen 
 Reihen, daher unabhängig
 sein vom Arbeitsmarkt
 Auszubildende optimal fordern
 und fördern
 Ihre Mitarbeiter gewinnen eine 
 höhere  Fach-, Methoden- und 
 Sozialkompetenz, Professionalität
 und Motivation 
 gezieltes Aktivieren des 
 Potenzials der Auszubildenden
 eigenverantwortlich und 
 produktiv arbeitende Auszu-
 bildende
 Imagegewinn durch gute 
 Ausbildungsqualität
 kontinuierlicher Austausch mit
  Referenten und anderen 
 Teilnehmern

Fit für die moderne, qualitätsorientierte Ausbildung

Neue Herausforderungen 
verlangen neue Kompetenzen. 



Wir – Doris Weiler und Markus P. Bürgler – sind ein 
erfahrenes Trainer-Team, das sich auf die Ausbildungsar-
beit spezialisiert hat und selbst aus der Ausbildungs-
praxis kommt. 

Seit 1990 führen wir die Fortbildung  „Ausbildung für 
Ausbilder“ mit IHK-Abschluss durch. Unsere Studien, 
unsere Zusatzausbildungen (NLP, TA, Coaching, 
systemische Organisationsberatung, Mediation) 
und unsere Arbeit im Prüfungsausschuss 
ergänzen unser Kompetenzspektrum.

Modulares Seminar-Konzept 
mit IHK -Zerti�kat

6 Module führen zu dem 
anerkannten Abschluss 
„AUSBILDUNGS-COACH“ mit 
IHK-Zerti�kat. Dieses IHK-Zerti�kat 
bescheinigt Ihnen und Ihrem 
Unternehmen eine gehobene 
Fach-, Methoden- und Sozialkom-
petenz und eine kontinuierliche 
Qualitätssicherung der 
Ausbildungsarbeit.

Kompetente Seminarleiter mit Ausbildungserfahrung Unsere Seminarreihe ist ein 
Gewinn für Ihr Unternehmen 
und ein Plus für Ihre beru�iche 
Quali�kation. Prüfen Sie unser 
Angebot und melden Sie sich 
am besten sofort an.  

Quali�zieren Sie sich jetzt!



 Allgemeine Grundlagen 
 der Ausbildung

  Duales System: zwei Lernorte – 
  gleiches Ziel
  Alles was Recht ist: Rechtsfragen 
  rund um die Ausbildung
  Gut geplant ist halb gewonnen
  Ausbildung sorgfältig planen, 
  organisieren und durchführen
  Wie Sie mit Zeitdruck richtig 
  umgehen

 
 Erfolgreiches Selbstmanagement  
 und e�ektive Arbeitstechniken

  Lernprozesse e�ektiv gestalten 
  durch ein breites Methoden-
  spektrum
  Moderations- und Präsentations-
  techniken
  Projektarbeit in der Ausbildung
  Optimale Prüfungsvorbereitung
  Gruppendynamische Prozesse 
  erkennen und beein�ussen

 Auszubildende kompetent führen 
 und motivieren

  Analysieren und entwickeln Sie Ihr 
  persönliches Führungspro�l
  Vorleben statt anweisen – heißt der  
  neue Führungsansatz
  E�ektive Führungsinstrumente 
  kennen lernen
  Führungsverhalten bei schwierigen  
  Auszubildenden
  Mit Coaching zukunfts- und 
  qualitätsorientiert ausbilden

 Kon�ikte in der Ausbildung erkennen,  
 analysieren und souverän lösen

  Kon�iktfähigkeit als Kernkompetenz
  Kon�iktursachen in der betrieb-
   lichen Ausbildungspraxis
  Kon�ikte erkennen und umfassend
   analysieren
  Gezielte Kon�iktbewältigung
  Kon�ikte in der Ausbildungspraxis 
   souverän lösen

 

 Erfolgsmessung beginnt 
 beim eigenen ICH

  Wie Sie Ihre soziale und persönli-
  che Kompetenz stärken
  Coaching – die soziale Kompe-
  tenz der Zukunft
  Erkennen Sie Ihre Möglichkeiten 
  und schöpfen Sie diese voll aus
  Wie Sie mit emotionaler Intelligenz 
  den Ausbildungserfolg beein�ussen
  Verhalten bei schwierigen und 
  unvorhergesehenen Situationen

 Professionell kommunizieren – 
 selbstsicher auftreten – 
 überzeugend argumentieren – 
 souverän reagieren

  Wie Sie wirkungsvoll kommunizieren
  Kompetente Gesprächsführung mit  
  Verstand, Emotion und Intuition
  Strategien für schwierige Gesprächs- 
  situationen in der Ausbildungspraxis
  Entwickeln Sie Kritikfähigkeit – 
  Sehen Sie Kritik als Chance
  Kritikgespräche: Kooperation statt
  Konfrontation

Seminarinhalte - 6 Module mit gezieltem Praxis-Training
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Seminarmethoden:

 praxisnahe Vermittlung anhand 
 von Fallbeispielen
 Trainer-Input, Visualisierung, 
 Diskussionen, Plenumsarbeit
 Rollenspiele, Selbstre�exion, 
 Gruppenarbeit

Die Seminarreihe basiert auf „Learning by 
Doing“ und lebt von den Fallbeispielen, 
von vielen bewährten praktischen Tipps 
sowie der Einsatzbereitschaft der 
Teilnehmer. Anhand der eigenen 
praktischen Fälle können Sie während des 
Trainings individuelle Lösungen und 
Strategien erarbeiten.

Zielgruppe

 Ausbilder
 Alle Mitarbeiter, die mit Ausbildungs-
 aufgaben beauftragt sind
 Nachwuchsführungskräfte 
 Fach- und Führungskräfte

Teilnehmer-Unterlagen

Zu jedem Modul werden ausführliche 
Teilnehmer-Unterlagen ausgegeben.

IHK-Zerti�kat

Für den praxisorientierten Abschluss 
erstellen die Absolventen eine direkt 
verwertbare Projektarbeit / Präsentation. 
Diese wird dann im 6. Modul im Rahmen 
eines Fachgesprächs präsentiert.

Seminargebühr

 890,- € pro Modul zuzügl. Mwst

Seminarzeiten

 9:00 - 17.00 Uhr

Zahlungsbedingungen 

Die TeilnehmerInnen erhalten vor 
Ausbildungsbeginn eine schriftliche 
Einladung und die Rechnung. Bitte 
überweisen Sie die Teilnahmegebühr 
vor Seminarbeginn.

Rücktritt

Bei Rücktritt bis zu 30 Tagen vor 
Seminarbeginn entstehen keine Kosten, 
bei weniger als 30 Tagen wird die volle 
Seminargebühr fällig, wenn nicht ein 
Ersatzteilnehmer benannt werden kann.

Termine

Wochentage: Fr - Sa  

Modul 1 15. - 16.  Apr.  2011 

Modul 2 1. - 2.  Jul. 2011 

Modul 3 16. - 17.  Sep. 2011 

Modul 4 18. - 19.  Nov. 2011 

Modul 5 20. - 21.  Jan. 2012 

Modul 6 30. - 31.  Mär. 2012 

Organisation



Veranstalter
SCS – Seminare – Coaching – Schulung
Doris Weiler  
Kurt-Schumacher-Weg 3
66564 Ottweiler

Tel.: 06824  50053 • Fax: 06824  50054
E-Mail: info@scs-weiler.de 
Internet: www.scs-weiler.de 

Wochentage: Fr - Sa  

Modul 1 15. - 16.  Apr.  2011 

Modul 2 1. - 2.  Jul. 2011 

Modul 3 16. - 17.  Sep. 2011 

Modul 4 18. - 19.  Nov. 2011 

Modul 5 20. - 21.  Jan. 2012 

Modul 6 30. - 31.  Mär. 2012 

Anmeldung:

Ausbildungs-Coach (IHK)

SEMINARE   COACHING   SCHULUNG

Privatadresse

Telefon

E-Mail

Datum und Unterschrift

Bitte um schriftliche Anmeldung.

Kursdatum

Name/Vorname

Firmenname

Firmenanschrift

Position


