"Mich hat die Persénlichkeit "SUPER Referentin!

und das Engagement der Referentin sehr Frau Weiler hat eine mitreiSende und sehr
beeindruckt. Die Rollenspiele waren sehr erfrischende Art. Sehr praxisnah und mit viel
praxisnah und bleiben im Kopf." Herzblut ging sie auf die Bediirfnisse und Mir hat am Seminar sehr

Belange jedes Einzelnen ein. Meine gut gefallen, die Aufmerksambkeit, die Achtung

Erwartungen wurden bei und der Respekt, die jeder Einzelnen

"Mir hat am Weitem iibertroffen! " entgegengebracht wurden, desweiteren
besten gefallen, die Referentin, die die Art und Weise der Vermittlung."
. esseé Praxisnéihe und die extra
Ver ander g p guten Beispiele."

nachhaltig gestalten.’
° Seminare
¢ Coaching

° Schulung

Trainingsbereiche:

® Ausbilder-Lehrgange (IHK) =

Erkennen - Umsetzen - Bewirken

® Office-Management

® Sekretdrinnenausbildung

® Kommunikationstraining Coaching - die Verdnderungsprozesse o I

® Konfliktmanagement Sozialkompetenz der Zukunft! nachhaltig gestalten! ”‘M’e Vorte’Ie.

® Fihrungsmanagement . . . . . L .

® Persnlichkeitstraining Unt.ernehmerlsc'her Erfolg"ba5|er't nicht mehr * Mitarbeiter richtig fordern und férdern - MaBgefertigte L6sungen

® Korrespondenztraining leeln aug Fa;k;\{vnsRsen. Er hang(;c V'i/l‘TeT)r it + Erfolgsfaktor: Hohe Motivation Ihrer far thr Unternehmen

. avon ab, ob die Ressourcen der Mitarbeiter . . e e .

¢ zeit-und Selbstmanagement voll zum Tragen kommen, persoénliche Mitarbeiter - Kostenminimierung
Reaktionsmuster verstanden und + Raus aus der Gesprachsfalle: SchlieBen Sie sich mit anderen Firmen zu
Teamprozesse kompetent gefiihrt werden. Kommunikative Sackgassen schnell und einer Inhouse-Schulung zusammen

SCS-Seminare-Coaching-Schulung Die Fahigkeit - Mitarbeiter in diesem Sinne souverdn auflgsen - Gewinn-Maximierung

Kurt-Schumach.er-Weg 3 zielgerichtet zu unterstiitzen, zu férdern und - Schwierige Situationen entscharfen, durch hoch motivierte und engagierte

D-66564 Ottweiler zu koordinieren, nennen wir Coaching. diplomatisch und erfolgreich meistern Mitarbeiter

Telefon: 06824 50053

Telefax: 06824 50054 » Projekte professionell und effektiv zum Sprechen Sie uns an!

http://www.scs-weiler.de Erfolg fihren lhr Ansprechpartner bei SCS:

e-mail: info@scs-weiler.de Doris Weiler



